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IESNIEGUMS
Par Atbalstu algu subsidijai
Cien. damas un god. kungi,

Uznéméjiem un Darba néméjiem ir radusas problémas piemérojot Ministru kabineta 2020. gada
10. novembra noteikumus Nr. 675 “Noteikumi par atbalsta sniegSanu nodoklu maksatajiem to
darbibas turpinasanai Covid-19 krizes apstaklos” par novembra un decembra meénesi, saistiba ar
Grozijumi Covid-19 infekcijas izplatibas seku parvarésanas likuma, kas stajas spéka ar 23.12.2020.

2020. gada 18. decembri tika grozits un 2020. gada 23. decembri stajas spéka Covid-19 infekcijas
izplatibas seku parvarésanas likuma 15. panta punkts (2?) (turpmak LIKUMA PUNKTS):

"Ministru kabineta noteikto atbalstu, kas pieskirts par laiku no 2020. gada 9. novembra nepilnu
darba laiku stradajosu darbinieku atlidzibas kompensésanai (atbalsts algu subsidijjai), Valsts
fenémumu dienests izmaksa darbiniekam, neieturot iedzivotaju iendkuma nodokli un valsts socialas
apdrosindsanas obligatds iemaksas. Darba devéjs, kuram pieskirts atbalsts algu subsidijaj, no
aprékinatas bruto darba samaksas veic valsts socidlas apdrosinasanas obligato iemaksu maksajumus
(darba devéja dalu) un aprékina un iemaksa budZeta valsts socialas apdrosinasanas iemaksas (darba
némeéja dalu) un iedzivotaju fenakuma nodokl, nemot véra, ka atbalsts algu subsidijai ir
darbiniekam izmaksatas neto darba samaksas dala. Valsts ienémumu dienests informé darba
devéju par darbiniekam izmaksata atbalsta algu subsidijai apméru.”,

kura tika izmainits tas, ka atbalsts algu subsidijai ir darbiniekam izmaksatas neto darba samaksas
dala, kura jaieklauj Darba deveja aprékinataja bruto darba samaksa, tadéjadi darbinieks, kur$
nostradajis nepilnu darba laiku neiegust pilnu darba samaksas apméru — darbiniekam netiek lidz-
subsidéts pilns atalgojums, kadu tas sanémis pirms arkartéjas situacijas ierobezojumiem.

Minétie grozijumi ir klaja pretruna ar visiem ieprieks publiskaja telpa paustajiem skaidrojumiem un ir
pretlikumigi, jo tiek attiecinati uz jau izplanotu un realizétu darba resursu organizaciju atpakalejosa
perioda, ir pretruna ar Darba likumu (turpmak DL), ka ari groza atbalsta algu subsidijas
(turpmak AAS) sakotn&jo butibu un izpratni par MK not. Nr. 675 “Noteikumi par atbalsta sniegSanu
nodoklu maksatajiem to darbibas turpinasanai Covid-19 krizes apstaklos™ noteikto darba samaksas
apmeéru.

AAS butibas skaidrojums 28.11.2020 tika publicéts MK noteikumu projekta “Noteikumi par atbalsta
sniegsanu nodoklu maksatajiem to darbibas turpinasanai Covid-19 izraisitas krizes situacijas
apstaklos” sakotné&jas ietekmes novert€juma zinojuma (anotacija), novembra beigas ari citos avotos,
kops 30.11.2020 ir pieejams Valsts ienémuma dienesta (turpmak VID) majaslapa
(https://www.vid.gov.lv/Iv/vid-uzsaks-pieteikumu-pienemsanu-dikstaves-atbalstam-un-atbalstam-

algu-subsidijai):
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“Atbalsts algu subsidijai nepilna laika darbiniekiem: Algu subsidija veidota, lai darbinieki, kas
arkartéjas situacijas ierobezojumu del strada nepilnu darba laiku, varétu turpinat sanemt tadu
atalgojumu, ka sanéma pirms tam. Atbalsta pasakuma ietvaros darbinieks sanems atbalstu 50%
apméra no ménesa vidéjas bruto darba samaksas par laiku no $T gada 1. augusta Iidz 31. oktobrim,
bet ne vairak par 500 eiro. Savukart darba dev€jam biis pienakums piemaksat starpibu starp algas
subsidiju un Iidz Sim sanemto pilno darba samaksu.”.

Ar 23.12.2020. pienemto LIKUMA PUNKTU grozita izpratne par darba samaksas apméru MK not.
Nr. 675 17. punkta “Darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam starpibu starp So noteikumu
16. punkta minéta sanemta atbalsta apméru un darba samaksas apmeéru”, lidz ar to AAS bdtibu, jo
nepilna darba laika Darbiniekiem ar AAS pieskirSanu vairs netiek nodroSinata iespé&ja sanemt tadu
atalgojumu, ka sanéma pirms tam, bet samazinata apjoma par faktiski nostradato nepilno darba laika
slodzi.

*(29.12.2020. VID Vadlinijas par atbalsta algu subsidijai sniegSanas kartibu Darba devéjiem
pieméra N. 25. skaidrots, ka Darba dev€jam ir pienakums noradit faktiski aprékinato algu,
algu nodoklus aprékinat no faktiski aprékinatas algas un ir pienakums izmaksat starpibu starp
sanemta atbalsta apméru un darba samaksas apméru, t.i. starpibu, kas ir aprékinata no
Darba devéja zinojuma 4. aile noraditajiem darba ienakumiem, atnemot VSAOI 11%, IIN un
VID izmaksato AAS, kas ir pretruna ar 03.12.2020. VID VadIinijas par atbalsta algu subsidijai
sniegSanas kartibu darba devéjiem pieméra Nr. 22. skaidrojumu: “Darba dev&jam ir
pienakums izmaksat darbiniekam starpibu starp sanemto atbalstu algu subsidijai un darba
samaksas apmeéru (“darba samaksas apmérs” - méneSa vidgja bruto darba samaksa par
laikposmu no 2020. gada 1. augusta lidz 2020. gada 31. oktobrim.)".

Ar 23.12.2020. pienemto LIKUMA PUNKTU Darba devéjs ir spiests parkapt Darba likumu:

1) DL 74. pantu (2) “Darbinieka saistiba uzskatama par izpilditu un darba deveéjam ir pienakums
izmaksat $a panta treSaja dala noteikto atlidzibu ari tad, ja darba devéjs darbinieku
nenodarbina vai ari neveic darbinieka saistibas izpildijuma pienemSanai nepiecieSamas
darbibas (dikstave). Par dikstavi, kas radusies darbinieka vainas dél, vinS So atlidzibu
nesanem”, jo ir neiesp&jami nodrosinat darbiniekam, kuram liguma noteikta pilna darba laika
noslodze darba liguma noteikto darba samaksu, jo piesakot darbinieku AAS jadeklaré faktiski
nostradatas nepilnas darba stundas un aprékinu par faktiski nostradato darba laiku;

2) DL 69. pantu “Darba samaksas izmaksas laiks”, jo darba devéjam faktiski nav iespé&ja
parskaitit darba samaksu par faktiski nostradato darba laiku darba llguma noteiktaja datuma,
jo jagaida no VID informaciju par pieskirto AAS apjomu.

Ta ka LIKUMA PUNKTS stajas speka 23.12.2020., tas ir attiecinams tikai sakot no 23.12.2020. un
nevar but attiecinams par periodu no 09.11.-22.12.2020., jo Darba devé&ji jau ir noslégusi vai
saplanojusi uznéméjdarbibu attiecigi lidzSingjiem skaidrojumiem, ka ari VID nav vargjis pilniba ieverot
LIKUMA PUNKTU ar atpakalejosu datumu, pieméram, nav informé&jis Darba devéju par katra atseviska
darbinieka izmaksata atbalsta algu subsidijai apméru novembri.

Par periodu 09.11.-22.12.2020. AAS jaattiecina atbilstoSi primari sniegtajai informacijai un
skaidrojumiem, ka ari, lai neparkaptu DL, AAS ir jauzskata lidzigi ka dal&ja DIKSTAVE, par kuru netiek
piemérots VSAOI un IIN, savukart, Darba devejam ir pienakums izmaksat algu par faktiski nostradato
nepilno darba laiku, piemaksat starpibu starp algas subsidiju un lidz Sim sanemto pilno darba
samaksu, ja tada ir radusies.

Kopuma, péc 23.12.2020. ir izveidojusies situacija, ka Darba néméji, kuriem arkartas stavokla seku
dél ir samazinajusies darba slodze un ienakumi tiek nostaditi nelabvéligakos apstaklos. Valsts,
pieskirot 50% AAS no vid&jas darba samaksas par laiku no Si gada 1. augusta lidz 31. oktobrim, caur
darba devé&ja iemaksatiem algas nodokliem valsts kasg, atgiist atpakal valsts budzeta idz pat ~ 74%
no AAS apjoma, ko izmaksajusi Darba néméjiem.
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Lai nepilna darba laika stradajoSo AAS atbilstu sakotn&jam uzstadijumam- sniegtu kritiski
nepiecieSamo atbalstu krizes skartajiem Darba dev&jiem, nepasliktinatu dzives apstaklus un socialo
nodrosinajumu Darba némeéjiem, jaizskata citi risinajuma varianti:

1) Atstajot to, ka AAS ir darbiniekam izmaksatas neto darba samaksas dala, japalielina valsts
AAS dala- nosakot to 100 % apmeéra no deklarétas ménesa vidéjas bruto darba
samaksas par laikposmu no 2020. gada 1. augusta lidz 31. oktobrim, bet ne vairak ka 500
(1000 EUR) euro kalendara ménesi. Sada veida samazinas vai neveidojas Darba devéjam
izmaksajama starpiba starp sanemta atbalsta apméru un aprékinata nepilna darba laika
samaksas apméru, savukart, darba devéjs piemaksa par lidz Sim sanemto pilno darba
samaksu. Valsts atbalsts klust nozimigs Darba dev€ja samaksas dalai, ka ari valsts caur
nodokliem sanem atpakal valsts kase lidz pat 74% no izmaksatas AAS Darba neémejiem.

2) AAS parsauc par samazinatas darba noslodzes atalgojuma PABALSTU, par kuru nepiemeéro
IIN un VSAOI (lidzigi ka tas ir dikstaves pabalstam). Pabalsta apjoms paliek nemainigs -
50% apméra no méneSa videjas bruto darba samaksas par laikposmu no 2020. gada
1. augusta lidz 31. oktobrim, bet ne vairak par 500 eiro (minimalas algas apméra). Par Darba
néméju faktiski nostradato samazinato darba laiku, Darba devejs pilniba samaksa darba
samaksu un algas nodoklus, savukart, Valsts izmaksa pabalstu par pilniba nenodrosinato
darba noslodzi. Darba némeéjs sanem lidzvértigus ienémumus, salidzinot gan ar Darba
néméjiem, kuri strada pilnu slodzi un sanem ikméneSa atalgojumu (netiek pieteikti
pabalstam), gan ar Darba némé&jiem, kuri atrodas dikstavé un sanem dikstaves pabalstu.

3) Mainot atbalsta izmaksas kartibu - VID AAS parskaita nevis Darba némé&jam, bet gan Darba
devéjam ka daléju kompensaciju par bruto darba algas izmaksam, kas Darba devé&jam
radusas maksajot pilnu ménesa atalgojumu darbiniekiem, kuri reali netiek nodarbinati pilnu
darba dienu. Darba devéjs iesniedz VID pieteikumu AAS sanemsSanai, kur papildus
darbinieku sarakstam, kuri nav stradajusi pilnu darba dienu, sniedz pieradijumus VID par
veikto darba algas izmaksu darbiniekiem un samaksatajiem darba algas nodokliem. Tada
veida tiek nodrosinats, ka Darba néméjiem, kuriem nav pieejams pilnas slodzes darbs krizes
laika, tomér nesamazinas ienakumi, salidzinot ar atalgojumu, kas ir bijis pirms krizes vai vidgji
ménesi 2020.gada augusta lidz oktobri.

Apzinamies, ka valsts sniedz atbalstu krizé cietoSajiem Darba devéjiem un doma par Darba néméju
socialo un ekonomisko nodroSinajumu, tomér nekada gadijuma ar atpakalejoSu datumu nedrikst
piemérot normativos aktus, kas pabalstus vai subsidijas apliek ar nodokliem, jo Darba devéji, kuriem
arkartas stavokla ierobezojumu dél uznéméjdarbiba ir kritiski cietusi, plano katru darba resursu un
uznéméjdarbibas soli ar sevisku rlpibu un palaujas, ka ar bitisku valsts atbalstu bis iespé&ja parvaret
krizes raditas sekas.

Ar cienu,

Andrejs Ponomarjovs
Dr.oec., Latvijas Republikas Gramatvezu asociacijas valdes priekSseédétajs
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